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LICEO SCIENTIFICO STATALE “Leonardo da Vinci”
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Albo on Line Sito Web
di Istituto

OGGETTO: Avviso Pubblico per la procedura di selezione per il reclutamento di
FORMATORI/TUTOR per le azioni di sviluppo professionale del personale ATA a
valere sulle risorse di cui all’art. 25 del DM 663/2016.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001, recante "Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche', in particolare I'art. 7 comma 6. come
novellato dall'art. 32 del DL n. 223/2006. convertito nella Legge n. 248/2006. laddove
prescrive che "per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio. le
Amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro
autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione anche universitaria";

VISTO il Decreto Interministeriale n. 326/1995 recante "Compensi spettanti per attivita di
direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione";

VISTO il "Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni scolastiche" di
cui al DPR n. 275/1999;

VISTO il Decreto Legislativo n. 44/2001, recante il "Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO I DM n.663 del 01-09-2016 che definisce “Criteri e parametri per I'assegnazione diretta

alle Istituzioni Scolastiche nonché per la determinazione delle misure nazionali relative la
missione Istruzione Scolastica, a valere sul fondo per il funzionamento delle Istituzioni

Scolastiche™

VISTO I"art. | comma 66 della Legge 107/2015 che istituisce nella regione Campania 28 Ambiti
Territoriali;

VISTO il DDG n.3988/2016 che individua le scuole capofila di rete di ciascun ambito
territoriale della regione Campania:

VISTA la nota MIUR AOODRMA n. 18757/2016 che individua le scuole polo della formazione
degli ambiti territoriali nella regione Campania:

VISTO Il Decreto dipartimentale MIUR n. 1443 del 22.12.2016 che definisce le specifiche del

progetto nazionale relativo alle iniziative formative connesse alla valorizzazione
professionale del personale ATA:

VISTA la nota MIUR n. 40587 del 22.12.2016. avente come oggetto il Piano di formazione per il
personale ATA relativo all’A.S. 2016/17;
VISTA La nota prot. n. 5115 del 8 marzo 2017 con la quale questa Istituzione Scolastica risulta

beneficiaria della risorsa finanziaria;

RILEVATA la necessita di impiegare formatori e tutor per la LLEI'“ZZd?lOﬂL delle azioni d1 svxluppo
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RITENUTO di dover emanare un avviso unico e, a paritd di punteggio, di accordare la precedenza al
personale in servizio presso I'amministrazione scolastica. in ragione del maggior valore assegnato alle
esperienze professionali maturate al suo interno;

COMUNICA

che & aperta la procedura di selezione per il reclutamento di formatori e tutor per le azioni di sviluppo
professionale del personale della scuola nell' Ambito CE-09.

Art. 1

Finalita della selezione e descrizione degli ambiti di competenza
La presente selezione, rivolta al personale con contratto a tempo indeterminato in servizio presso
I’amministrazione scolastica o a soggetti esterni, ¢ volta a individuare, mediante una procedura di
valutazione comparativa basata sul possesso di titoli. esperienze e competenze professionali specifiche,
formatori ¢ tutor per la conduzione delle quattro unita formative indicate nell’Allegato 1 (Domanda del
candidato). Le unita formative (per un totale di n. 6 corsi) saranno offerte in due aree geografiche diverse
dell’ Ambito CE - 09. La scelta dell’area, da parte del candidato, avverra in ordine di graduatoria.
Nell’Allegato 2. i candidati dovranno dichiarare i titoli posseduti e specificare le esperienze maturate nelle
tematiche dei singoli moduli delle unita formative per cui intendono concorrere.
Il candidato puo fare domanda, indicandolo nell’allegato 2, anche per singolo modulo dell’unita formativa
cosi come riportato negli stessi allegati.

Art. 2
Periodo di svolgimento delle attivita
Le attivita oggetto dell’incarico dovranno essere svolte nel mese di dicembre 2017, salvo eventuali
proroghe autorizzate.

Art. 3
Compensi
Per lo svolgimento delle attivita di docenza sopra descritte sara riconosciuto un compenso massimo pari a
€ 41.32 lordo dipendente oltre agli oneri previsti dalla normativa vigente. Per lo svolgimento dell’attivita
di tutor sara riconosciuto un compenso massimo pari a € 25,82 lordo dipendente oltre agli oneri previsti
dalla normativa vigente. Il numero di ore per singola unita formativa ¢ riportato negli allegati 3.4, 5.6. 7.
8.

Art. 4
Requisiti di ammissione Formatori/Tutor
Per [ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso congiunto dei seguenti requisiti, pena la



inammissibilita della candidatura:

» cittadinanza italiana o possesso dei requisiti di cui ali’art. 3 del DM 22 maggio 2014 n. 353 come
modificato dalla nota MIUR 223/2015, art. 3:

* non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo:

» non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso:

« esperienza almeno triennale di formazione nel contesto scolastico:

« competenze digitali amministrative:

» conoscenze relative al piano di formazione connesso alle tipologie professionali interessate:

 abilita relazionali e di gestione dei gruppi.

L accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla
procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria o la revoca dell’incarico. Nella presente
selezione & garantita pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso agli incarichi.

Art. 5
Domanda di partecipazione e documentazione

La domanda di partecipazione (Allegato 1) dovra essere corredata della seguente documentazione, pena
I"inammissibilita della candidatura: _
1. dichiarazione dei titoli posseduti (Allegato 2);
curriculum vitae in formato europeo;
copia del documento di identita in corso di validita.
Tutta la documentazione deve recare la {irma del candidato.

E.;J !\)

Art. 6
Presentazione della domanda, termini, modalita di comunicazione con i candidati

La domanda di partecipazione, corredata della documentazione di cui all*art. 5, dovra essere consegnata a
mano in busta chiusa al seguente indirizzo Liceo Scientifico “Leonardo da Vinci”, Via Roma 66 - Vairano
Patenora  Scalo (CE) 81058, oppure trasmessa all'indirizzo di  posta  certificata
ceps060008@pec.istruzione.it oppure per posta elettronica istituzionale ceps060008(@istruzione.it entro il
giorno 20/11/2017 alle ore 14.00. Tale termine deve considerarsi perentorio, pena la irricevibilita delia
domanda.

Le comunicazioni tra i candidati e I'Istituto “Leonardo da Vinci™ avverranno esclusivamente attraverso
I'indirizzo di posta ceps060008@istruzione.it e l'indirizzo di posta elettronica fornito dal candidato
nell'Allegato 1. Le comunicazioni concernenti la presente selezione saranno pubblicate sul sito dell'istituto
www.liceodivairano.gov.it.

Art. 7
Criteri di valutazione
La commissione di valutazione attribuira ad ogni candidato un massimo di 100 punti suila base dei seguenti
criteri, tenendo conto esclusivamente dei requisiti coerenti con il settore per cui ¢ presentata candidatura:



TITOLI CULTURALI fino ad un massimo di 25 punti

DIPLOMA

per le valutazioni comprese tra 36-47/60 o tra 60-79/100 (1 punto) per
le valutazioni comprese tra 48-53/60 o tra 80-89/100 (2 punti) per le
valutazioni uguali o superiori a 54/60 o0 90/100 (3 punti)

LAUREA

Laurea triennale (da non considerare se in possesso di laurea specialistica)
per le valutazioni fino a 80/110 (1 punto)

per le valutazioni comprese tra 81-100/110 (2 punti)

per le valutazioni comprese tra 100-110/110 (3 punti)

per le valutazioni ugualia 110 e lode (4 punti)

Laurea specialistica/magistrale o Laurea del vecchio ordinamento o titolo equiparato per le
valutazioni fino a 80/110 (3 punti)

per le valutazioni comprese tra 81-100/110 (4 punti)

per le valutazioni comprese tra 100-110/110 (5 punti)

per le valutazioni ugualia 110 e lode (6 punti)

Alle lauree pertinenti al settore si attribuiscono ulteriori 2 punti
POST LAUREA -ALTRA LAUREA., DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATO DI
RICERCA (4 punti per ciascun titolo)

A ciascun titolo pertinente al settore si attribuiscono ulteriori 2 punti

CORSI DI PERFEZIONAMENTO E MASTER DI I E DI I LIVELLO (2 punti per ciascun titolo)
A ciascun titolo pertinente al seftore si attribuiscono ulteriori 2 punti
SUPERAMENTO CONCORSI E ABILITAZIONI (2 punti per ciascun titolo)

ESPERIENZE PROFESSIONALI SPECIFICHE fino ad un massimo di 25 punti

Esperienze documentate relative a iniziative/progetti regionali, nazionali, internazionali su tematiche
attinenti all’unita formativa per cui si concorre
- in qualita di partecipanti (1 punto per ogni esperienza)
- in qualita di progettisti, coordinatori, supervisori, referenti, organizzatori (2.5 punti per ogni
esperienza

ESPERIENZA SPECIFICA IN QUALITA DI FORMATORE/TUTOR fino ad un massimo di 25
punti

- come formatore su tematiche attinenti all’unita formativa per cui si concorre (2,5 punti per
ciascuna esperienza di almeno 4 ore)

- come tutor su tematiche attinenti all’unita formativa per cui si concorre ( | punto per ciascuna
esperienza di almeno 4 ore)

CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALI SPECIFICI fino ad un massimo di 5 punti

Corsi di aggiornamento frequentati su tematiche attinenti all’unita formativa per cui si concorre (1 punto
per ciascun corso frequentato di almeno 8 ore)

PUBBLICAZIONI SPECIFICHE fino ad un massimo di 20 punti

su supporto cartaceo o on line attinenti alle tematiche dell unita formativa per cui si concorre (fino a un
massimo di 2 punti per pubblicazione)

I suddetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di partecipazione alla selezione.



Art. 8
Commissione giudicatrice e valutazione comparativa dei candidati
La Commissione giudicatrice sara istituita con decreto dal Dirigente dell'lstituto L. da Vinci™ di Vairano
Patenora. All'esito della valutazione svolta dalla Commissione di cui sopra, secondo le modalita di cui
all’art. 6 del presente avviso sara pubblicata sul sito dell'Istituto la graduatoria avverso la quale saranno
esperibili gli ordinari rimedi amministrativi e giurisdizionali.

Art. 9
Validita della graduatoria
La graduatoria avra durata sino alla conclusione del progetto per il quale la selezione viene avviata e potra
essere estesa ad eventuali progetti formativi aventi il medesimo oggetto. In caso di proroga
dell’affidamento del progetto da parte dell’Autorita competente, la graduatoria si intendera
automaticamente prorogata. | candidati che risulteranno in posizione utile nella suddetta graduatoria
saranno incaricati per la realizzazione delle attivita di cui all’art. [ del presente avviso pubblico di selezione
secondo il criterio i scorrimento della graduatoria.

Art. 10
Affidamento degli incarichi
Il conferimento dell'incarico sara subordinato ad una richiesta di disponibilita all'esperto, che potra avvenire
tramite posta elettronica. La definizione delle condizioni contrattuali specifiche che, in ogni caso, saranno
commisurate all'impegno richiesto, avverra al momento del conferimento dell'incarico. Gli esperti a cui
verranno conferiti gli incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del i6
aprile 2013, "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo
54 del decreto legislativo 30 marzo 2001. n. 165", pena la risoluzione dell'incarico stesso.

Art. 11
Controlli

A mente dell'art. 71 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, I'Istituto si riserva di effettuare controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 ¢ 47 rese nella proposizione
della candidatura. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace,
I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto
con ['Istituto.

Art. 12
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati
da questo Istituto per le finalita di gestione della selezione e per finalita inerenti la gestione del rapporto
contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo della graduatoria. Il conferimento di tali dati é
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli. L'interessato gode dei diritti di cui alla legge
citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e quello di far rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.



Art. 13
Pubblicazione dell'avviso di selezione e impugnazioni
Il presente avviso di selezione ¢ pubblicato sul sito internet della scuola polo Liceo Scientifico ~“Leonardo
da Vinci” di Vairano Patenora.

Vairano Patenora. 09.11.2017

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
I.to Prof.ssa Erminia Cortellesse
‘)c\ i i




Allegato 1

(compilare gli spazi grigi)

Al Dirigente Scolastico del Liceo Scienfifico “Leonardo da Vinci™
di Vairano Patenora

Scuola Polo DR Campania — Ambito CE 9

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
PER L'INDIVIDUAZIONE DI FORMATORI/TUTOR
II/La sottoscritto/a nato/a

residente a
telefono .
indirizzo e-mail per le comunicazioni con la Scuola Polo

dichiara
a) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei requisiti di cui all’art. 3 del DM 22 maggio 2014
n. 353, come modificato dalla nota MIUR 223/2015, art. 3;

b) di aver conseguito il seguente titolo di studio, rilasciato il da

con la seguente votazione

(indicare gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza o di

equiparazione del titolo di studio posseduto qualora detto titolo sia stato conseguito presso un

Istituto scolastico straniero):

¢) di godere dei diritti politici;

d) di non aver riportato condanne penali ¢ non avere procedimenti penali in corso;

e) aver condotto esperienza/e documentata/e negli ambiti di competenza del/i profilo/i

prescelto/i:

f) di essere/non essere dipendente dell’Amministrazione Scolastica (MIUR o Istituzioni
Scolastiche) presso

con il

seguente profilo

e chiede di partecipare alla selezione per:

e [’individuazione di formatori per le seguenti Unita Formative (scegliere tra A, B, C, D)

o [’individuazione di tutor per le seguenti Unita Formative (scegliere tra A, B, C, D)

In caso di esito positivo della selezione, il/la sottoscritto/a dichiara di accettare integralmente
le condizioni contenute nell’avviso pubblico emanato dal al Liceo Scientifico “Leonardo da
Vinci™ di Vairano Patenora, nonché il calendario delle attivita proposto dall’Istituzione
Scolastica.
Si allegano alla presente domanda:

1. la dichiarazione dei titoli posseduti;

2. il curriculum vitae in formato europeo;

3. la copia di un documento di identita.

DATA FIRMA



Allegato 2

(compilare gli spazi grigi)
Al Dirigente Scolastico del Liceo Scienfifico “Leonardo da Vinci”

di Vairano Patenora

Scuola Polo DR Campania - Ambito CE 9

TABELLA PER LA DICHIARAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI DAL CANDIDATO E

SCELTA DELLE UNITA E RELATIVI MODULI

I1/La sottoscritto/a ,nato/a

il

in merito all’Avviso pubblico per la selezione di formatori/tutor, emanato dal Liceo

Scientifico “Leonardo da Vinci” di Vairano Patenora

dichiara sotto la propria responsabilita di essere in possesso entro la data di
scadenza del bando dei seguenti titoli, ai sensi dell’art. 46 del Decreto del Presidente

della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e ss. mm. ii.
TITOLI CULTURALI (fino ad un massimo di 25 punti)

DIPLOMA

per le valutazioni comprese tra 36-47/60 o tra 60-79/100 (1 punto)
per le valutazioni comprese tra 48-53/60 o tra 80-89/100 (2 punti)
per le valutazioni uguali o superiori a 54/60 0 90/100 (3 punti)

LAUREA

Laurea triennale (da non considerare se in possesso di laurea specialistica)
per le valutazioni fino a 80/110 (1 punto)

per le valutazioni comprese tra 81-100/110 (2 punti)

per le valutazioni comprese tra 100-110/110 (3 punti)

per le valutazioni ugualia 110 e lode (4 punti)

Laurea specialistica/magistrale o Laurea del vecchio ordinamento o titolo
equiparato

per le valutazioni fino a 80/110 (3 punti)

per le valutazioni comprese tra 81-100/110 (4 punti)

per le valutazioni comprese tra 100-110/110 (5 punti)

per le valutazioni uguali a 110 e lode (6 punti)

Alle lauree pertinenti al settore si attribuiscono ulteriori 2 punti

POST LAUREA - ALTRA LAUREA, DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATO
DI RICERCA (4 punti per ciascun titolo)
A ciascun titolo pertinente al settore si attribuiscono ulteriori 2 punti

CORSI DI PERFEZIONAMENTO E MASTER DI E DI LIVELLO (2 punti per
ciascun titolo)
A ciascun titolo pertinente al settore si attribuiscono ulteriori 2 punti

SUPERAMENTO CONCORSI E ABILITAZIONI (2 punti per ciascun titolo)




AMBITO CEO9

ALLEGATO 3

UNITA” FORMATIVA PER COLLABORATOR!I SCOLASTICI

ARTICOLAZIONE DELL'UNITA” FORMATIVA A—N. 3 CORSI

NELL'AREA DI PIEDIMONTE MATESE (IPSART “CAPPELLO)

i

TEMATICA E ATTIVITA” IN | LAB. FOR- ELABORATO FINALE
PRESENZA MATIVO
DEDICATO
MODULO Al 4 ORE 2 ORE TEMATICA SCELTA TRA GLI
L’ACCOGLIENZA, LA VIGILANZA E ARGOMENTI DEL CORSO,
LA COMUNICAZIONE CONDIVISA CON IL DIRI-
GENTE E CON !L DSGA DELLA
SCUOLA IN CUI IL CORSISTA
PRESTA SERVIZIO E PREVE-
DENDO ANCHE IL COINVOL-
GIMENTO DEI DOCENTI. (6
ORE)
MODULO A2 4 ORE 2 ORE
L'ASSISTENZA AGLI ALUNNI CON
DISABILITA’
MODULO A3 4 ORE 2 ORE
LA GESTIONE DELL’'EMERGENZA,
DEL PRIMO SOCCORSO.
IL CORRETTO UTILIZZO DEL DEFI-
BRILLATORE
TOTALE ORE 12 ORE 6 ORE 6 ORE 24 ORE




UNITA’ FORMATIVA “D”
MODULI

LICEO SCIENTIFICO “L. DA VINCI” VAIRANO PATENORA

Barrarea | COD | TITOLO
finco del

modulo di
interesse

D1 LA DISCIPLINA GENERALE IN MATERIA DI APPALTI PUBBLICI

SCOLASTICHE.

D2 [’ATTIVITA NEGOZIALE NELLA QUOTIDIANA GESTIONE DELLE ISTITUZIONI

CONSIP E MEPA: VINCOLI ED OPPORTUNITA.

D3 GLI INCARICHI AL PERSONALE ESTERNO.

D4 TRASPARENZA: OBBLIGHI E ADEMPIMENTTI.
IL NUOVO REGOLAMENTO DI CONTABILITA.

ESPERIENZE PROFESSIONALI SPECIFICHE (fino ad un massimo di 25 punti)

Esperienze documentate relative a iniziative o
progetti regionali, nazionali, internazionali su
tematiche dell’'unita formativa in qualita di
partecipanti (1 punto per ogni esperienza)

Esperienze documentate relative a iniziative o
progetti regionali, nazionali, internazionali su
tematiche dell'unita formativa in qualita di
progettisti, organizzatori, coordinatori, supervisori,
referenti (2,5 punti per ogni esperienza)

ESPERIENZA SPECIFICA DI FORMATORE/TUTOR (fino ad un massimo di 25 punti)

Ruolo di formatore su tematiche attinenti all’unita
formativa (2,5 punti per ciascuna esperienza di
almeno 8 ore)

Ruolo di tutor su tematiche attinenti all’unita
formativa (1 punto per ciascuna esperienza di
almeno 8 ore)

CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALI SPEC

IFICI (fino ad un massimo di 5 punti)

Corsi di aggiornamento frequentati su tematiche
attinenti all’'unita formativa (1 punto per ciascun
corso di almeno 12 ore)

PUBBLICAZIONI SPECIFICHE (fino ad un massimo di 20 punti)

Su supporto cartaceo o on-line attinenti alle
tematiche dell'unita formativa (fino a un massimo
di 2 punti per pubblicazione)




AMBITO CEOQS

ALLEGATO 4

UNITA” FORMATIVA PER COLLABORATORI SCOLASTICI

ARTICOLAZIONE DELL'UNITA’ FORMATIVA A —N. 3 CORSI

NELL'AREA DI VAIRANO PATENORA (LICEO SC. “L. DA VINC!”)

TEMATICA [ ATTIVITA’ IN | LAB. FOR- ELABORATO FINALE
PRESENZA MATIVO
DEDICATO
MODULO A1l 4 ORE 2 ORE TEMATICA SCELTA TRA GLI
UACCOGLIENZA, LA VIGILANZA E ARGOMENTI DEL CORSO,
LA COMUNICAZIONE CONDIVISA CON IL DIRI-
GENTE E CON IL DSGA DELLA
SCUOLA IN CUI IL CORSISTA
PRESTA SERVIZIO E PREVE-
DENDO ANCHE IL COINVOL-
GIMENTO DE! DOCENTI. (6
ORE)
MODULO A2 4 ORE 2 ORE
L’ASSISTENZA AGLI ALUNNI CON
DISABILITA’
MODULO A3 4 ORE 2 ORE
LA GESTIONE DELL'EMERGENZA,
DEL PRIMO SOCCORSO.
IL CORRETTO UTILIZZO DEL DEFI-
BRILLATORE
TOTALE ORE 12 ORE 6 ORE 6 ORE 24 ORE




UNITA” FORMATIVA PER ASSISTENTE AMMINISTRATIVO — AVANZATO

AMBITO CE09

ARTICOLAZIONE DELL'UNITA” FORMATIVA B

N. 1 CORSO NELL’AREA DI VAIRANO PATENORA (LICEO SC. “L. DA VINCI”)

ALLEGATO 5

TEMATICA

ATTIVITA
IN PRE-
SENZA

LAB. FOR-
MATIVO
DEDI-
CATO

ELABORATO FINALE

MODULO B1
I CONTRATTI: INCARICHE E CON-
TRATTI CON ESPERTI ESTERNI.
PROCEDURE DI ACQUISTO DI BENI E
SERVIZI. TIPOLOGIE DI PROCEDURE:
LA CONSIP — IL MEPA.
ATTIVITA” NEGOZIALE Al SENS! DEI
D.LGS. 50/2016: SOGLIE COMUNITA-
RIE, CRITERI D! AGGIUDICAZIONE, DE-
TERMINA A CONTRARRE, RUOLO
DELL’ANAC.
PROCEDURE AMMINISTRATIVO-
CONTABILI CONNESSE: FATTURA-
ZIONE ELETTRONICA, GESTIONI OB-
BLIGHI DI TRASPARENZA E OBBLIGHI
DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO ON LINE

4 ORE

2 ORE

TEMATICA SCELTA TRA GLI AR-
GOMENTI DEL CORSO, CONDI-
VISA CON IL DIRIGENTE E CON
IL DSGA DELLA SCUOLA IN CUI
IL CORSISTA PRESTA SERVIZIO E
PREVEDENDO ANCHE IL COIN-
VOLGIMENTO DEI DOCENTI. (6

ORE)

MODULO B2
LA GESTIONE DEI BENI PATRIMO-
NIALI E PASSAGGI DI CONSEGNA.
CONTRIBUTO D’ISTITUTO TASSE ERA-
RIALI — ADEMPIMENTI CONNESSI E
RESPONSABILITA

4 ORE

2 ORA

MODULO B3

LA GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL
PERSONALE DELLA SCUOLA CON PAR-
TICOLARE RIFERIMENTO ALLE RICO-
STRUZIONI DI CARRIERA E Al RAP-
PORTICON LE RAGIONERIE TERRITO-
RIALI.

PENSIONAMENTI

4 ORE

2 ORA

TOTALE ORE

12 ORE

6 ORE

6 ORE

24 ORE




AMBITO CEQS

ALLEGATO 6

UNITA’ FORMATIVA PER ASSISTENTE AMMINISTRATIVO — QUALIFICAZIONE

ARTICOLAZIONE DELL’UNITA’ FORMATIVA B/Q

N. 1 CORSO NELL’AREA DI PIEDIMONTE MATESE (IPSART “CAPPELLO")

TEMATICA

ATTIVITA
IN PRE-
SENZA

LAB. FOR-
MATIVO
DEDICATO

ELABORATO FINALE

MODULO B1/Q
| CONTRATTI: INCARICHE E CON-
TRATTI CON ESPERTI ESTERNL.
PROCEDURE DI ACQUISTO DI BENI E
SERVIZI. TIPOLOGIE DI PROCEDURE:
LA CONSIP — IL MEPA.
ATTIVITA” NEGOZIALE Al SENSI DEI
D.LGS. 50/2016: SOGLIE COMUNITA-
RIE, CRITERI DI AGGIUDICAZIONE,
DETERMINA A CONTRARRE, RUOLO
DELL’ANAC.
PROCEDURE AMMINISTRATIVO-
CONTABILI CONNESSE: FATTURA-
ZIONE ELETTRONICA, GESTIONI OB-
BLIGHI DI TRASPARENZA E OBBLIGHI
DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO ON
LINE

4 ORE

5 ORE

TEMATICA SCELTA TRA GLI
ARGOMENTI DEL CORSO,
CONDIVISA CON IL DIRIGENTE
E CON IL DSGA DELLA
SCUOLA IN CUI IL CORSISTA
PRESTA SERVIZIO E PREVE-
DENDO ANCHE IL COINVOL-
GIMENTO DEI DOCENTI. (6
ORE)

MODULO B2/Q
LE PROCEDURE DIGITALI SUL SIDI.
LA DEMATERIALIZZAZIONE AMMINI-
STRATIVA. LA GESTIONE DELLE PRA-
TICHE INFORTUNISTICHE

3 ORE

3 ORE

MODULO B3/Q
LA GESTIONE DELLE RELAZIONI IN-
TERNE. LA COMUNICAZIONE EFFI-
CACE COME COLLANTE DELL'ATTI-
VITA” COORDINATA. RELAZIONARSI
IN MODO EFFICACE CON L'UTENZA

3 ORE

3 ORE

MODULO B4/Q
LA GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL
PERSONALE DELLA SCUOLA CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE RI-
COSTRUZIONI DI CARRIERA E Al RAP-
PORTI CON LE RAGIONERIE TERRITO-
RIALI

4 ORE

5 ORE

TOTALE ORE

14 ORE

16 ORE

6 ORE

36 ORE




UNITA” FORMATIVA PER DIRETTORI DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

AMBITO CEQ09

ALLEGATO 7

ARTICOLAZIONE DELL'UNITA’ FORMATIVA D

N. 1 CORSO NELL’AREA DI VAIRANO PATENORA (LICEO SC. “L. DA VINCI”)

CORSO: IL DIRETTORE DEI SERVIZI — FIGURA CARDINE NELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE AUTONOME

DESTINATARI: DIRETTORI DEI SERVIZI DELLE SCUOLE AMBITO CEQ9

OBIETTIVI:

e APPROFONDIRE LE COMPETENZE NECESSARIE A MIGLIORARE L’EFFICIENZA E L'EFFICACIA

DEL SERVIZIO SCOLASTICO

e PERFEZIONARE GLI STRUMENTI PROFESSIONALI INDISPENSABILI PER ATTUARE LE BUONE
PRATICHE PER UNA CORRETTA GESTIONE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
e PROMUOVERE LA CRESCITA PROFESSIONALE INDIVIDUALE IN UN'OTTICA DI SISTEMA

TEMATICA ATTIVITA" IN | LAB. FOR- ELABORATO FINALE
PRESENZA MATIVO
DEDICATO
MODULO D1 3 ORE 10ORAE30 TEMATICA SCELTA TRA GLI
LA DISCIPLINA GENERALE IN MA- M. ARGOMENTI DEL CORSO. (6
TERIA DI APPALTI PUBBLICI ORE)
MODULO D2 3 ORE 10RAE30
L'ATTIVITA’ NEGOZIALE NELLA M.
QUOTIDIANA GESTIONE DELLE
ISTITUZIONI SCOLASTICHE.
CONSIP E MEPA: VINCOLI ED OP-
PORTUNITA’
MODULO D3 3 ORE 10RAE30
GLI INCARICHI AL PERSONALE M.
ESTERNO
MODULO D4 3 ORE 10RAE30
TRASPARENZA: OBBLIGHI E M.
ADEMPIMENTI.
IL NUOVO REGOLAMENTO DI
CONTABILITA’
TOTALE ORE 12 ORE 6 ORE 6 ORE 24 ORE




ALLEGATO 8
AMBITO CEQS
UNITA” FORMATIVA PER ASSISTENTI TECNICI AVANZATO
ARTICOLAZIONE DELL'UNITA’ FORMATIVA C—N. 1 CORSO

NELL'AREA DI VAIRANO PATENORA (LICEO SC. “L. DA VINCI”)

TEMATICA ATTIVITA” IN | LAB. FOR- ELABORATO FINALE
PRESENZA MATIVO
DEDICATO
MODULO C1 4 ORE 2 ORE TEMATICA SCELTA TRA GLI
LA FUNZIONALITA’ E LA SICU- ARGOMENTI DEL CORSO,
REZZA DEI LABORATORI CONDIVISA CON IL DIRIGENTE

E CON IL DSGA DELLA SCUOLA
IN CUI IL CORSISTA PRESTA
SERVIZIO E PREVEDENDO AN-
CHE IL COINVOLGIMENTO DEI
DOCENTI. (6 ORE)

MODULO C2 2 ORE 10RA

LA GESTIONE DEI BENI NEI LABO-

RATORI DELL'ISTITUZIONE SCOLA-
STICA

MODULO C3 3 ORE 1 0RA
LA GESTIONE TECNICA DEL SITO
WEB DELLA SCUOLA

MODULO C4 3 ORE 2 ORE
IL SUPPORTO TECNICO ALL'ATTI-
VITA’ DADATTICA PER LA PRO-
PRIA AREA DI COMPETENZA, LA
COLLABORAZIONE CON GLI INSE-
GNANTI E CON | DIRIGENTI SCO-
LASTICI NELL'ATTUAZIONE DE|
PROCESSI DI INNOVAZIONE
DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA
(PTOF ECC.)

TOTALE ORE 12 ORE 6 ORE 6 ORE 24 ORE
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UNITA’ FORMATIVA “A”

MODULI
IPSAT “V. CAPPELLO” PIEDIMONTE MATESE
parrare [ COD. | TITOLO {
del ‘
modulo
di
interesse
Al L’ACCOGLIENZA, LA VIGILANZA E LA COMUNICAZIONE
A2 L’ASSISTENZA AGLI ALUNNI CON DISABILITA
A3 LA GESTIONE DELL’EMERGENZA, DEL PRIMO SOCCORSO. IL CORRETTO UTILIZZO
DEL DEFIBRILLATORE
MODULI
LICEO SCIENTIFICO "L. DA VINCI” -
Barrare | /GOD. TITOLO
a finco
del
modulo
di
interesse
Al [’ACCOGLIENZA, LA VIGILANZA E LA COMUNICAZIONE
A2 [’ASSISTENZA AGLI ALUNNI CON DISABILITA
A3 LA GESTIONE DELL’EMERGENZA, DEL PRIMO SOCCORSO. I, CORRETTO UTILIZZO
DEL DEFIBRILLATORE

ESPERIENZE PROFESSIONALI SPECIFICHE (fino ad

un massimo di 25 punti)

Esperienze documentate relative a iniziative o
progetti regionali, nazionali, internazionali su
tematiche dell'unita formativa in qualita di
partecipanti (1 punto per ogni esperienza)

Esperienze documentate relative a iniziative o
progetti regionali, nazionali, internazionali su
tematiche dell'unita formativa in qualita di
progettisti, organizzatori, coordinatori, supervisori,

referenti (2,5 punti per ogni esperienza)

ESPERIENZA SPECIFICA DI FORMATORE/TUTOR (fino ad un massimo di 25 punti)

Ruolo di formatore su tematiche attinenti all’'unita
formativa (2,5 punti per ciascuna esperienza di
almeno 8 ore)

Ruolo di tutor su tematiche attinenti all’'unita
formativa (1 punto per ciascuna esperienza di
almeno 8 ore)

CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALI SPEC

IFICI (fino ad un massimo di 5 punti)

Corsi di aggiornamento frequentati su tematiche
attinenti all’'unita formativa (1 punto per ciascun

corso di almeno 12 ore)

PUBBLICAZIONI SPECIFICHE (fino ad un massimo di 20 punti)

Su supporto cartaceo o on-line attinenti alle
tematiche dell’'unita formativa (fino a un massimo
di 2 punti per pubblicazione)




UNITA’ FORMATIVA “B” QUALIFICAZIONE

MODULI

IPSAT “V. CAPPELLO” PIEDIMONTE MATESE

Barrare a
finco del

modulo di
interesse

COD

TITOLO

B1/Q

I CONTRATTI: INCARICHI E CONTRATTI CON ESPERTI ESTERNI. PROCEDURE DI
ACQUISTO DI BENI E SERVIZIL. TIPOLOGIE DI PROCEDURE: LA CONSIP-IL MEPA
ATTIVITA NEGOZIALE Al SENSI DEL 50/2016: SOGLIE COMINITARIE, CRITERI DI
AGGIUDICAZIONE, DETERMINA A CONTRARRE, RUOLO DELL'ANAC.
PROCEDURA AMM.VO/CONTABILI CONNESSE: FATTURAZIONE ELETTRONICA,
GESTIONI OBBLIGHI DI TRASPARENZA E OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
ALL’ALBO ON LINE.

B2/Q

LE PROCEDURE DIGITALI SUL SIDI. LA DEMATERIALIZZAZIONE
AMMINISTRATIVA. LA GESTIONE DELLE PRATICHE INFORTUNISTICHE.

B3/Q

LA GESTIONE DELLE RELAZIONI INTERNE. LA COMUNICAZIONE EFFICACE
COME COLLANTE DELL’ATTIVITA COORDINATA. RELAZIONARSI IN MODO
EFFICACE CON L'UTENZA.

B4/Q

LA GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE DELLA SCUOLA CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE RICOSTRUZIONI DI CARRIERA E Al
RAPPORTI CON LE RAGIONERIE TERRITORIALIL.

UNITA FORMATIVA “B” AVANZATO

MODULI

LICEQ SCIENTIFICO “L. DA VINCI”" VAIRANO PATENORA

Barrare ¢
finco del
modulo di
interesse

COD

TITOLO

B1/A

I CONTRATTI: INCARICHI E CONTRATTI CON ESPERTI ESTERNI. PROCEDURE DI
ACQUISTO DI BENI E SERVIZIL. TIPOLOGIE DI PROCEDURE: LA CONSIP-1L MEPA
ATTIVITA NEGOZIALE Al SENSI DEL 50/2016: SOGLIE COMINITARIE, CRITERI DI
AGGIUDICAZIONE, DETERMINA A CONTRARRE, RUOLO DELL’ANAC.
PROCEDURA AMM.VO/CONTABILI CONNESSE: FATTURAZIONE ELETTRONICA,
GESTIONI OBBLIGHI DI TRASPARENZA E OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
ALL’ALBO ON LINE.

B2/A

LA GESTIONE DELLE RELAZIONI INTERNE. LA COMUNICAZIONE EFFICACE
COME COLLANTE DELL'ATTIVITA COORDINATA. RELAZIONARSI IN MODO
EFFICACE CON L'UTENZA.

B3/A

LA GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE DELLA SCUOLA CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE RICOSTRUZIONI DI CARRIERA E Al
RAPPORTI CON LE RAGIONERIE TERRITORIALIL.

ESPERIENZE PROFESSIONALI SPECIFICHE (fino ad un massimo di 25 punti)

Esperienze documentate relative a iniziative o
progetti regionali, nazionali, internazionali su
dell’unita

partecipanti (1 punto per ogni esperienza)

tematiche

formativa in qualita di

Esperienze documentate relative a iniziative o
progetti regionali, nazionali, internazionali su
tematiche dell'unita
progettisti, organizzatori, coordinatori, supervisori,

referenti (2,5 punti per ogni esperienza)

formativa in qualita di




UNITA’ FORMATIVA “C”

MODULI

LICEO SCIENTIFICO “L. DA VINCI” VAIRANO PATENORA

Barrarea COD TITOLO
finco del
modulo di
interesse
05 ] LA FUNZIONALITA E LA SICUREZZA DEI LABORATORI
57 LA GESTIONE DEI BENI NEI LABORATORI DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA
€3 LA GESTIONE TECNICA DEL SITO WEB DELLA SCUOLA
C4 IL. SUPPORTO TECNICO ALL’ATTIVITA DIDATTICA PER LA PROPRIA AREA DI

COMPETENZA, LA COLLABORAZIONE CON GLI INSEGNATI E CON I DIRIGENTI
SCOLASTICI NELL’ATTUAZIONE DEI PROCESSI DI INNOVAZIONE
DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA (PTOF ECC.)

ESPERIENZE PROFESSIONALI SPECIFICHE (fino ad un massimo di 25 punti)

Esperienze documentate relative a iniziative o
nazionali, internazionali su
formativa in qualita di

progetti regionali,
tematiche dell’unita
partecipanti (1 punto per ogni esperienza)

Esperienze documentate relative a iniziative o
nazionali, internazionali su

formativa in qualita di
progettisti, organizzatori, coordinatori, supervisori,
referenti (2,5 punti per ogni esperienza)

progetti regionali,
tematiche dell’unita

ESPERIENZA SPECIFICA DI FORMATORE/TUTOR (fino ad un massimo di 25 punti)

Ruolo di formatore su tematiche attinenti all’unita
formativa (2,5 punti per ciascuna esperienza di

almeno 8 ore)

Ruolo di tutor su tematiche attinenti all'unita
formativa (1 punto per ciascuna esperienza di

almeno 8 ore)

CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALI SPECIFICI (fino ad un massimo di 5 punti)

Corsi di aggiornamento frequentati su tematiche
attinenti all’'unita formativa (1 punto per ciascun
corso di almeno 12 ore)

PUBBLICAZIONI SPECIFICHE (fino ad un massimo di 20 punti)

Su supporto cartaceo o on-line attinenti alle
tematiche dell’'unita formativa (fino a un massimo
di 2 punti per pubblicazione)




ESPERIENZA SPECIFICA DI FORMATORE/TUTOR (fino ad un massimo di 25 punti)

Ruolo di formatore su tematiche attinenti all’'unita
formativa (2,5 punti per ciascuna esperienza di
almeno 8 ore)

Ruolo di tutor su tematiche attinenti all’'unita
formativa (1 punto per ciascuna esperienza di
almeno 8 ore)

CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALI SPEC

IFICI (fino ad un massimo di 5 punti)

Corsi di aggiornamento frequentati su tematiche
attinenti all’'unita formativa (1 punto per ciascun

corso di almeno 12 ore)

PUBBLICAZIONI SPECIFICHE (fino ad un massimo di 20 punti)

Su supporto cartaceo o on-line attinenti alle
tematiche dell’'unita formativa (fino a un massimo
di 2 punti per pubblicazione)




