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w ORDINANZA SINDACALE
N. 14 DEL 01-06-2022

Oggetto: REVOCA ORDINANZA SINDACALE N. 10 DEL 25.05.2022

IL SINDACO

VISTA la comunicazione pec dell'ASL Caserta — Dipartimento di Prevenzione — U.O. Prevenzione Collettiva di
Mignano Monte Lungo, prot. 267403/UOPC1429 del 01.06.2022, con la quale & stato comunicato che:” L’ACQUA
PRELEVATA IN DATA 30.05.2022 DA NOSTRO PERSONALE ISPETTIVO N. ACCETTAZIONE 2022009796,
PRESSO FONTANINO VIA- ROMA COMUNE DI PRESENZANO (CE) RIENTRA NEI LIMITI PREVISTI DAL D.
LGS 3Q/2001, COSI" COME COMUNICATO CON NOTA PROT. 0034023 DEL 01.06.2022 DALL’ARPAC
CASERTA E CHE PERTANTO RISULTA IDONEA AL CONSUMO UMANO.

RITENUTO pertanto di poter consentire allo stato attuale un regolare utilizzo del’acqua;

VISTE
le attribuzioni del Sindaco quale autorita sanitaria locale ai sensi dell'art. 50, comma 4, del D. Lgs. n., 267 /2000 (Te

VISTO l'art. 50, V comma, del D. Lgs. n. 267 /2000;

VISTA la Legge n. 241/1990 e s.m.i.;

VISTE le Leggi ed i Regolamenti vigenti in materia,
ORDINA

La revoca dell’Ordinanza Sindacale n. 10 del 25.05.2022.

DISPONE
La pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio Comunale;

Che copia del presente provvedimento venga trasmesso rispettivamente, per conoscenza e per le
rispettive competenze a:

All" ASL Caserta — U.O.P.C. di Mignano Monte Lungo.
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. 1/2
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Al Comando della Polizia Municipale;

All'Ufficio Tecnico Comunale.

11 Sindaco
Avv. Andrea Maccarelli
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